Fondazione CRC: 22 milioni
di euro per progetti ed erogazioni

Cinque grandi programmi per P'attivita 2019

ILpresidente

«Siesceltoun
livello erogativo
inlinea coniil
2018, e superiore
alla previsione
del Piano
pluriennale, nella
consapevolezza
di quanto sia
importante
mantenere un
forte supporto

al territorio»

ha spiegato
Giandomenico
Genta

@ CUNEO

11 Consiglio generale della Fon-
dazione CRC ha approvato all'u-
nanimita il programma operativo
2019, che delinea l'attivita per l'an-
no prossimo, prevedendo un mon-
te erogativo di 22 milioni di euro.

L'attuale situazione di particola-
re incertezza dei mercati finanzia-
ri renderd necessario un costante
monitoraggio dell'andamento degli
investimenti, per poter conferma-
re questa previsione in sede di bi-
lancio.

CINQUE GRANDI
PROGRAMMI

La novita é costituita dall’avvio

di cinque grandi programmi, con
una dotazione complessiva che

- supera i 3 milioni di euro, attor-

no ai quali si concentrera l'attivita
della Fondazione nei settori d’in-
tervento: Agroalimentare 4.0 per
il settore sviluppo locale e innova-
zione; Cultura diffusa peril settore
arte, attivita e beni culturali; Gio-
vani e famiglie per il settore pro-
mozione e solidarieta sociale; Mo-
viMenti per il settore educazione,
istruzione e formazione; Salute e
benessere per i settori salute pub-
blica e attivita sportiva. A questi si
aggiungono i Programmi trasver-
sali e P'attivita di Analisi e innova-
zione Bandi, progetti, scadenze e
dotazione

LE SESSIONI EROGATIVE

Il Programma operativo illu-
stra, per ogni settore d’intervento,
i bandi e i progetti promossi dalla
Fondazione, con le relative scaden-
ze previste ad oggi, e le tre sessioni
erogative previste per il 2019: ge-
nerale, con scadenza il 28 febbraio
2019 e delibera prevista a giugno
2019; per eventi e attivita sportive
primavera-estate, con scadenza il
18 gennaio 2019 e delibera prevista
afebbraio 2019; per eventi e attivita
sportive autunno-inverno, con sca-
denza il 28 giugno 2019 e delibera
prevista a settembre 2019.

Confermate le regole per il co-
finanziamento obbligatorio nelle
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COMPLESSIVI
5,7 milioni

per progetti promossi dalla
Fondazione CRC (oltre il 25%
del budget complessivo, in

- crescita rispettoal 2018)

6,5 milioni peribandi
3,65 milioni
perimpegni 2019

6,1 milioni

per le sessioni erogative

sessioni erogative (tutte le richieste
di importo superiore a 5000 euro
dovranno garantire un cofinanzia-
mento almeno parial 20% del costo
totale dell’iniziativa, cosi come tut-
te le richieste di importo superiore
a 20000 euro dovranno garantire
un cofinanziamento almeno pari al

30% del costo totale dell'iniziativa)

e la “regola dei 40.000 euro” sugli
interventi di tipo infrastrutturale
(il contributo richiedibile e asse-
gnabile dalla Fondazione non potra
superare questa soglia ed eventua-
li richieste superiori saranno con-
siderate non ammissibili). Questa
regola, introdotta per la prima vol-
ta nel 2018, ha generato importan-
ti risultati, riducendo del 28% I'im-
porto complessivamente richiesto
nell’ambito della sessione generale.

GENTA: <IMPORTANTE
MANTENERE UN
FORTE SUPPORTO AL
TERRITORIO»

«Il Consiglio generale ha scelto
di prevedere un livello erogativo
in linea con il 2018, e superiore alla
previsione del Piano plurienna-
le, nella consapevolezza di quanto
sia importante mantenere un for-
te supporto al territorio, in un pe-
riodo come questo. Nei prossimi
mesi proseguira Pintenso lavoro
della struttura e degli Organi per
far si che questa previsione possa
essere confermata in sede di bilan-
cio», commenta il presidente della
Fondazione CRC, Giandomenico
Genta,

Nella sanita piemontese
1.400 nuove assunzioni

Un piano straordinario di assunzioni, che
riportera il numero di medici e infermieriin
servizio ai livelli del periodo precedente al
piano di rientro. E quanto prevede la delibera
sui tetti di spesa e sui piani di fabbisogno del-
le Aziende sanitarie presentata dall'assesso-
re regionale alla Sanita, Antonio Saitta, e ap-
provata dalla Giunta Chiamparino. Tra la fine
del 2018 e il 2020 nella sanita piemontese
saranno garantite 1.400 assunzioni aggiun-
tive, con priorita a infermieri, medici e opera-
tori socio-sanitari, che andranno a sommarsi
alle normali assunzioni per la copertura del
turnover, circa 1.800 allanno. « dati parlano
chiaro, da quando ci siamo insediati abbiamo
arrestato l'emorragia del personale sanita-
rio - sottolinea il presidente della Regione
Piemonte, Sergio Chiamparino -. Uscendo
dal pre-commissariamento e tornando vir-
tuosi facciamo compiere un balzo in avanti
significativo per il sistema sanitario piemon-
teser. «Un risultato straordinario - aggiunge
lassessore Saitta -, che non sarebbe stato
possibile senzail grande impegno mostrato
dal personale del Servizio sanitario regionale
in questi anni difficili. Ora tocchera ai direttori
generali delle Aziende sanitarie procedere
velocemente con le assunzioni».



